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Déclaration de conflits 
d’intérêts

• Aucun conflit d’intérêts financier
• Conflits moraux, académiques : 

– Ordre, 
– Faculté de Médecine, 
– Syndicat des Médecins, 
– Sociétés Savantes,
– INASanté,
–  …



Objectif

Avancer quelques axes 
de réflexion sur la 
certification du 
médecin tunisien en 
exercice



Certification? Accréditation?

• France : 
Certification des établissements de santé
Accréditation des médecins

• Anglosaxons et autres :
Certification des médecins
Accréditation des établissements de santé

• Arabes :
مقدمي خدمات الرعاية الصحية اعتماد 

 المنشآت الصحيةاعتماد

للفرراد و المنشآتمنح الشهادات 



Certification? Accréditation?

• Pas évident de s’en sortir dans notre 
domaine!

• Savoir se libérer des dogmes!



Exercice Médical Actuel

• Formation Initiale dans les Facultés : 
– Reconnaissance, qualité, accréditation
– Diplôme valable ad vitam aeternam!

• Exercice :
– Autorisation d’exercer : Ordre, Ministère de la 

Santé
– Exceptionnels retraits pour très très grosses 

fautes!
– Evaluation? Surveillance?
– Accréditation des structures de santé : INASanté



Exercice Médical Actuel

• Exercice conventionnel :
– Pouvoir grandissant de la CNAM تغول
– Contrôle comptable? (évaluation 

financière!)

• Formation Continue :
– Évolution rapide de la médecine : 

Formation post-graduée, DPC ?
– Formations accréditées?(par qui?)
– Analyse des besoins en FMC?
– Retombées de la FMC?



Exigences (révolution?)

• Caisses : efficience des soins (?), 
RBP…

• Citoyennes : efficacité, confiance, 
qualité

• Professionnelles :
• Médias : médecins = proie préférée!
 



Exigences (révolution?)

• Juridiques : plaintes vs Expertises : 
– Fautes présumées
– Références pour avis

• Internationales : 
– Garanties de qualité des soins
– Exportation des compétences médicales
– « Tourisme » médical

• Ordinales : tout ça + éthique, 
déontologie…



Que voulons-nous?

• Faire comme les autres parce que ça 
se fait?

• Agir pour les patients ?
– Qui sont les médecins “sûrs” ?





Que voulons-nous?

• Agir pour les “Collèges”- “Boards” – 
“Sociétés Savantes” de spécialités ? 
– Qui accepter? 
– Qui rejeter?





Que voulons-nous?

• Agir pour les caisses? 
– Récompenser les bons élèves?
– Punir les méchants dépensiers?

• Agir pour les médecins eux-mêmes?
– Aide pour le DPC, FMC? 





Les réponses à ces questions 
détermineront le cadre de la structure 
qui se mettra en place



Actions communes

• Amélioration continue de 
l’enseignement et de la formation 
des médecins spécialistes

• Établir et maintenir des normes de 
qualité

• Évaluer régulièrement l’aptitude des 
médecins à l’exercice

• Élaborer des recommandations de 
bonne pratique

• Préparer des référentiels pour l’EPP



Sous d’autres cieux

• Europe, Anglo-saxons, Arabes…
• Chaque pays a ses spécificités : pas 

de solution universelle
• Boards de spécialité, collèges, Ordres

– Examens d’entrée bien codifiés
– Démarche volontaire
– Réévaluation régulière (DPC)



Comment ?

• C’est la profession qui doit s’y atteler!
• Emanation de la profession médicale :

– Ordre des Médecins
– Facultés de Médecine
– Sociétés savantes
– Collèges de spécialités
– Ministère de la Santé
– …

• Appropriation par les professionnels +++
• Cadre général + cadre spécifique à chaque 

spécialité



Ordre des médecins ?

• Seule structure indépendante
• Autorité morale
• Doit piloter la réflexion



Précautions!

• Attention : MS, CNAM!
• Indépendance +++
• Volontariat +++
• Attention aux conflits d’intérêts!



MERCI POUR L’A TTENTION
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